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CAPITULO | - INFORMACION GENERAL

1.1 INFORMACION GENERAL DE INNPULSA COLOMBIA

INNPULSA COLOMBIA es un fidecomiso de régimen administrativo de cardcter privado, creado por
la unién del Fondo de Modernizacidn e Innovacion para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(Ley 590 de 2000) y de la Unidad de Desarrollo Empresarial (Ley 1450 de 2011) en la Ley 1753 de
2015 - Articulo 13, adicionado y modificado por el articulo 46 de la Ley 2069 de 2020 del Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018, fideicomiso que promueve el emprendimiento, la innovacion y
el fortalecimiento empresarial como instrumentos para el desarrollo econdmico y social, la
competitividad y la generacidon de un alto impacto en términos de crecimiento, prosperidad y
empleo de calidad.

De conformidad con lo ordenado en el articulo 13 de la Ley 1753 de 2015, el 15 de julio de 2015 se
celebrd entre el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Banco de Comercio Exterior de
Colombia S.A. — Bancdldex, el Convenio Interadministrativo 375, estableciendo las directrices para
el cumplimiento de dicha administracién por parte de BANCOLDEX.

El articulo 126 de la Ley 1815 del 7 de diciembre del afio 2016 por medio de la cual “se decreta el
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o de
enero al 31 de diciembre de 2017”, establecié que “Los patrimonios auténomos cuya administracion
haya sido asignada por ley al Banco de Comercio de Colombia S.A. — Bancdldex, podrdn
administrarse directamente por este o a través de sus filiales”.

En razoén a la autorizacion legal impartida y por definiciéon de politica por parte del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Bancéldex, Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A.,
sociedad de servicios financieros de economia mixta indirecta del orden nacional, filial de
Bancéldex, y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, suscribieron el 24 de marzo de 2017 el
contrato de cesion del Convenio 375 de 2015, con efectos a partir del 12 de abril de 2017.

Una vez celebrado el contrato de cesion de posicidon contractual, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. Fiducéldex S.A. celebraron el
contrato de fiducia mercantil de administracion nimero 006-2017 cuyo objeto es la administracién
del patrimonio autonomo INNPULSA COLOMBIA, por parte de Fiducéldex, quien actiia como vocera
del mismo.

En consecuencia, la gestion de INNPULSA COLOMBIA se enfoca en:

e Transformar la mentalidad y cultura de los colombianos: Fomentar el ambiente
propicio para que los colombianos asuman el reto de emprender, innovar y mejorar
la productividad de sus empresas, trabajando en la eliminacion de barreras mentales

que frenan su desarrollo creativo y activando pensamientos constructivos que
potencialicen sus capacidades.
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e Crear comunidad: Promover el acercamiento de los empresarios colombianos para
gue trabajen en equipo y se sientan parte de un propdsito comun capaz de generar
crecimiento econdmico y prosperidad para el pais. Facilitar la articulacién de sus
capacidades creativas, técnicas y financieras con los demds actores del ecosistema.

o Favorecer el emprendimiento y la innovacion empresarial: Disefiar y ejecutar
instrumentos, programas, servicios especializados y estrategias de financiacién para
acompafiar a las empresas en todo su proceso de creacién y crecimiento, desde la
superacion de obstaculos que lo impiden, hasta la gestion de recursos y apoyo
técnico para que no dejen de avanzar y conquistar nuevos mercados como empresas
de alto impacto.

e Trabajar por el crecimiento rentable y sostenido de las empresas: Promover que
todas empresas del pais incrementen su productividad, que logren su maximo
potencial para acceder y prosperar en nuevos mercados, incentivando la
sofisticacion y diversificacién de sus productos y servicios, la adopciéon de nuevas
tecnologias y la inclusién productiva.

e Generar conocimiento: Como parte fundamental de la tarea de sumar a la evolucién
del ecosistema y al disefio continuo de su hoja de ruta, se busca conocer, investigar,
y elaborar estudios que en muchos de los casos son el punto de partida, y el insumo
para fortalecer los instrumentos y programas que implementan.

1.2 JUSTIFICACION DE LA INVITACION

CEmprende es la iniciativa del Gobierno Nacional que facilita la conexién entre la academia,
la empresa privada, el Estado y la sociedad para fortalecer, dinamizar y generar espacios de
colaboracién en el ecosistema de emprendimiento e innovacion del pais. El modelo se basa
en la consolidacidn de una red de redes para fomentar el trabajo colaborativo y de sinergia
entre las incubadoras (operadas en su mayoria por las universidades), las aceleradoras, los
fondos de inversidn, los proveedores de servicios tecnolégicos a la medida de los
emprendimientos, las grandes empresas, los desarrolladores de habilidades y capacidades
para emprender, y el Gobierno Nacional anticipando politica publica para facilitar y habilitar
los emprendimientos; el propdsito de CEmprende es crear y fortalecer la comunidad de
emprendimiento del pais, la cooperacién y la innovacién.

CEmprende estara conformado por una red de espacios fisicos y un portal web que busca
la articulacion de los actores del ecosistema, brindando las condiciones necesarias para
trabajar en sinergia con el objetivo de incrementar el nimero de emprendimientos de alto
impacto y aumentar su probabilidad de éxito. En este sentido, CEmprende permite y
fomenta que cada actor del ecosistema realice las actividades que generen valor a la
comunidad, de manera orquestada con los otros actores. Las IES tienen el rol de operar los
programas de incubacidon de nuevos emprendimientos; las empresas privadas operan los
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programas de desarrollo empresarial en etapa temprana; los proveedores de servicios
facilitan el acceso a las plataformas y tecnologias de manera accesible para el ecosistema;
los fondos de capital propician la inversién para incubacion, aceleracion y escalamiento; y
el Gobierno que trabaja de manera proactiva con los emprendedores para promover la
politica publica que fomente el crecimiento empresarial sostenible.

Asi las cosas, CEmprende es un sistema interconectado y articulado por INNpulsa, que da
linea sobre las actividades de activacidon del ecosistema. Esto se complementard con el
trabajo desarrollado por los espacios fisicos que hacen parte de la red CEmprende y los
aliados de esta iniciativa.

El objetivo principal de CEmprende es fortalecer el ecosistema de emprendimiento e
innovacion de pais. Desde su plataforma digital, red de puntos fisicos a nivel nacional y la
construccion de espacios de colaboracién logra:

e Centralizar la oferta para emprendedores;

e Creary consolidar comunidades;

e Conectary fortalecer aliados estratégicos; vy,

e Mapear, fortalecer y conectar los ecosistemas regionales y sectoriales de
emprendimiento e innovacion del pais.

Lo anterior tiene como propdsito:

1. Fortalecer el ecosistema de emprendimiento e innovacion de pais para consolidar a
Colombia como el mejor pais para emprender en Latinoamérica.

2. Articular y construir la oferta de programas, iniciativas y actividades de actores del
ecosistema para que los emprendedores colombianos puedan acceder a ella.

3. Ofrecer a los aliados estrategias que les permitan fortalecerse en emprendimiento e
innovacion, conectarse con el ecosistema y crear oferta de valor para este.

4. Mapear e identificar el estado y necesidades de los ecosistemas regionalesy sectoriales
de emprendimiento e innovacién con el fin de conectarlos y fortalecerlos.

5. Crear y consolidar comunidades en el ecosistema de emprendimiento e innovacion
propiciando dindmicas de colaboracién.

Por otro lado, es importante destacar que, de acuerdo con estadisticas del DANE, durante
el ailo 2020 se ha visto incrementada la tasa de desempleo en el pais, siendo la tasa de
poblacion joven cerca de un 9% superior a la del promedio de poblacién en edad para
trabajar, por ejemplo, para el periodo abril-junio de 2020 la tasa de desempleo juvenil se
ubicé en 29,5%, mientras que el promedio de desempleo se ubicé en 20,3%.
Adicionalmente, de acuerdo con el Estudio de Actividad Empresarial en Colombia 2020 en
los jovenes el porcentaje de establecimiento de empresas es menor que para los demas
rangos de edad y la brecha entre empresas nacientes y establecidas es la mas alta.

Lvarela, et al. (2020) Actividad empresarial Colombiana. Global Entrepreneurship Monitor
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Se debe tener en cuenta que dentro de las conclusiones y recomendaciones del estudio
GEM, se destacan:

® Asignar recursos que permitan la formacion en educacién empresarial de maestros y
profesores de las educaciones: primaria, secundaria y universitaria.

e Estimular una mayor oferta de educacidn empresarial en todos los niveles.

e Dar mas valoracién a la cultura empresarial dentro de las instituciones educativas. El
desarrollo de las competencias empresariales debe hacer parte del programa educativo
institucional, como competencias fundamentales para el trabajo.

e Fomentar la creatividad, la innovacion y el espiritu empresarial de las personas en todos
los niveles del sistema educativo.

e Impulsar las iniciativas empresariales de los jévenes estudiantes, desde temprana edad,
a través de concursos, ferias, visitas a empresas y visitas de empresarios.

Finalmente, se resalta la sancién de la Ley de Emprendimiento el 31 de diciembre de 2020,
en la que se destaca como eje fundamental la organizacion y articulacion de los distintos
programas de Gobierno enfocados en cultivar las capacidades de los emprendedores
colombianos desde la academia. De igual forma, se plantea la promocién de la preparaciéon
de docentes especializados y formados en tematicas de emprendimiento e innovacién para
facilitar la inserciéon laboral de los estudiantes a través de sus iniciativas emprendedoras.

Por su parte, busca generar mdas y mejores capacidades en las entidades que fomentan el
emprendimiento e innovacién y en los emprendedores del pais, es asi como de esta manera
la estrategia de Mentorias estd disefiada con tres objetivos:

Super Mentores INNPULSA COLOMBIA: Es el programa de voluntariado de mentorias
de INNPULSA COLOMBIA que tiene como objetivos, 1) Crear una comunidad de mentores
y acercarlos para que entre ellos mismos y que compartan sus experiencias y metodologias
y 2) Emparejar emprendedores con expertos en temas puntuales alrededor del
emprendimiento para que los mentores puedan brindar una asesoria que le permita al
emprendedor encontrar formas de crecer ordenadamente su emprendimiento.

Super Mentores con aliados: Son los programas de Voluntariado de mentorias en los cuales
Aliados y Cemprende generan o fortalecen los programas de mentoria, a nivel nacional

Super Mentores: Fortalecimiento de programas de Mentoria Regional: Como parte de
fortalecimiento de los actores a nivel regional y contando con una red de
aliados, se estan fortaleciendo el enfoque de mentorias de los programas o proyectos que
realizan nuestros aliados con aporte de mentores en areas especializadas.
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Por otra parte, en un estudio revelado por Forbes (2018), Kate Harrison, realizé una
encuesta a un grupo de empresarios encontrando alguna cifra reveladora de la interaccién
entre mentor y emprendedor y su crecimiento, asi:

e El 92% de los propietarios de pequeiias empresas estdn de acuerdo en que los
mentores tienen un impacto directo en el crecimiento y la supervivencia de su
negocio.

e El 89% de los propietarios de pequeiias empresas que no tenian un mentor
desearian tenerlo.

Estas estadisticas destacan la necesidad en la comunidad empresarial de encontrar y
conectarse con mentores calificados que puedan brindar consejos sélidos para ayudar a una
empresa durante esos primeros afos inestables.

Un gran mentor es alguien que ofrece consejos objetivos, brinda asesoramiento desde una
perspectiva nueva, estd dispuesto a colaborar, escuchar y aprender, ademas de ayudarlo a
mantenerse enfocado en sus metas, su propdsito y en lo que esta trabajando tan duro para
lograrlo”, sefiala Amy Zimmerman, Jefa de Operaciones de Personas en Kabbage

Hay estudios que demuestran que los programas de mentoria tienen un impacto directo en
las ratios de supervivencia empresarial: El de las empresas que participan en estos
programas oscila entre el 70% y el 87% después de los primeros cinco afos de vida, el doble
de la ratio que presenta el conjunto del resto de empresas.

Asi las cosas, y en aras de desarrollar habilidades en emprendedores y empresarios,
INNPULSA COLOMBIA por medio de la Iniciativa CEmprende, abre la presente invitacidon
para crear la RED DE MENTORES DE CEMPRENDE, programa con el cual buscamos continuar
generando espacios que contribuyan al acercamiento de los empresarios colombianos para
qgue trabajen en equipo y se sientan parte de un propdsito comun capaz de generar
crecimiento econdmico y prosperidad para el pais.

Para INNPULSA COLOMBIA y CEmprende es indispensable ampliar y consolidar la Red de
Mentores con el propdsito de establecer su estrategia de mentoria con la finalidad de
inspirar, escuchar, transmitir conocimiento, contribuir al crecimiento y lograr cambios
positivos para los emprendedores del pais.

1.3 DEFINICIONES
Para efectos de los presentes términos de invitacion, se adoptan las siguientes definiciones:

ALTOS DIRECTIVOS: Personas que, sin ser los representantes legales de una empresa,
forman parte de su equipo directivo.
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APRENDIZAJE EXPERIENCIAL: Es el proceso de aprender a través del hacer, la experiencia y
el descubrimiento de nuevos conocimientos y habilidades.

DIAGNOSTICO: Medicién que se define de la situacidn actual del emprendedor, el
empresario y el lider de la organizacién de fomento al desarrollo empresarial y sus
participantes, a través de un documento, para que a partir del resultado de mediciéon se
identifiquen las necesidades a atender durante la implementacién del programa SUPER
MENTORES DE INNPULSA COLOMBIA.

EMPRENDEDOR: Persona que emprende acciones o empresas y que cuenta con un
producto o servicio que ha sido validado por el mercado y con alto potencial de
escalamiento.

EMPRESARIO: Es el titular, propietario, representante legal o directivo de un negocio o
empresa (persona natural o juridica).

HEROE INNPULSA: Aquellos empresarios, emprendedores y lideres representantes de
organizaciones de fomento al desarrollo empresarial que hagan parte de la red de
emprendedores o aliados Cemprende - iNNpulsa

MENTORIA: Corresponde a la relacidn de compromiso entre dos personas en la que una de
éstas invierte tiempo, experiencia, conocimiento, know-how y esfuerzo para potenciar el
desarrollo de la otra, dando respuestas y recomendaciones a necesidades criticas de esta
ultima entorno a los siguientes aspectos: gestién de proyectos, fortalecimiento empresarial,
liderazgo nacional, dindmica de mercados, mentorias sociales y mentor de mentores, con
el fin de contribuir al desarrollo empresarial del pais.

MENTOR: Es la persona que transmite sus conocimientos, vivencias, y aprendizajes
adquiridos durante sus afos de experiencia empresarial y profesional a los Héroes iNNpulsa.
El mentor del programa “SUPER MENTORES” es un consejero, inspirador, retador,
constructor de confianza y motivador, para guiar, desafiar, estimular y potenciar el talento
de su Héroe iNNpulsa a nivel profesional y empresarial.

ORGANIZACION DE FOMENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL: Son entidades cuyo
objetivo es mejorar las condiciones socioecondmicas de un territorio y fomentar el
crecimiento empresarial, tales como agremiaciones, asociaciones, cdmaras de comercio,
centros de productividad, instituciones de educacion superior y centros de investigacion.

SUPER MENTORES: Es el programa creado por INNPULSA COLOMBIA para fortalecer el
tejido empresarial del pais.

SUPERPODERES: Experiencia minima requerida para cada mentor segun cada una de las
categorias de mentorias a las que pueden aplicar, ver tabla No 1.
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2. CAPITULO lI- LA INVITACION

2.1. OBJETO

Seleccionar al menos sesenta (60) mentores a nivel nacional, que de manera voluntaria y
sin retribucion econdmica alguna, estén interesados en compartir sus vivencias, éxitos,
fracasos, experiencias y visiones con los Héroes iNNpulsa.

2.2. ALCANCE
El programa SUPER MENTORES se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes etapas:
2.2.1 Etapa I: Seleccion de Mentores y Héroes iNNpulsa

En el marco de la presente invitacidn seran seleccionados al menos sesenta (60) mentores
por cada una de las siguientes seis (6) categorias:

1.Gestidn de proyectos
2.Fortalecimiento empresarial
3.Lideres nacionales
4.Dinamica de mercados
5.Mentores sociales
6.Mentor de mentores

Los interesados a ser mentores deberdn hacer su postulacién en la categoria de su interés
diligenciando el formulario de postulacion https://es.surveymonkey.com/r/78YM6DV, el
Anexo No 2 Carta de compromiso, el Anexo No 3 Declaracion de Conflicto de Interés y
Confidencialidad y Hoja de Vida actualizada de acuerdo con su perfil, en evidencia de su
voluntad de compartir sus vivencias, experiencias, aprendizajes y visiones con los héroes
iNNpulsa. Esta seleccidn se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en el numeral
7 de los presentes términos.

NOTA UNO: La postulacién y por tanto la seleccion como mentor en el programa SUPER
MENTORES DE INNPULSA COLOMBIA serd voluntaria y sin retribuciéon econdmica.

INNPULSA COLOMBIA mediante proceso de validacion interna por parte del comité
evaluador, el cual seleccionard al menos sesenta (60) Héroes iNNpulsa, quienes seran
emprendedores, empresarios y representantes de organizaciones de fomento al desarrollo
empresarial y que cumplan con los requisitos que para tal fin defina INNPULSA COLOMBIA.
2.2.2 Etapa Il: Match entre Mentores y Héroes iNNpulsa

En esta etapa INNPULSA COLOMBIA identificara las necesidades de mentoria para los


https://es.surveymonkey.com/r/78YM6DV
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Héroes iNNpulsa participantes del programa, mediante un cuestionario que permita
diagnosticar y definir los temas de interés sobre los cuales los emprendedores, empresarios
y representantes de organizaciones de fomento al desarrollo empresarial requieran del
acompafiamiento, consejo y guia de los mentores. Estos temas deberan ser orientados a
mejorar las habilidades y contribuir al cierre de brechas en términos de:

» Formulacion de Proyectos

» Modelo de Negocio

» Aceleracion de Negocios

» Finanzas del Negocio

» Internacionalizacion

» Marketing

» Propiedad Intelectual

» Emprendimiento e Innovacién

» Productividad

» Dindmica Econémica Nacional y Territorial
» Investigacidn

» Prototipado

» Fuentes de financiamiento

» Estrategia de Negocio

» Desarrollo Humano

» Emprendimiento e innovacién social

Finalmente, como resultado de esta etapa, mediante una metodologia guiada por
INNPULSA COLOMBIA, se definiran los equipos Mentor - Héroe iNNpulsa, teniendo como
principales criterios, la categoria de mentoria segun las necesidades del emprendedor,
empresario o representante de organizaciones de fomento al desarrollo empresarial
identificadas. Posteriormente, y teniendo en cuenta los resultados arrojados por la
metodologia, se definirdn los equipos asignados Mentor-Héroe.

2.2.3 Etapa lll: Relacion Mentor — Héroe iNNpulsa
En esta etapa se desarrollaran las siguientes actividades:

° Firma de formulario de postulacion, carta de compromiso, acuerdo de
confidencialidad y no conflicto de intereses.

. Sesion de acercamiento: En esta primera reunidn efectuada entre el Mentor y el
Héroe iNNpulsa, se tendra como principal objetivo generar lazos de confianza en el
equipo Mentor y el Héroe iNNpulsa, para lograr un acercamiento mas personal que
profesional, y definir las metas y objetivos que se esperan alcanzar con la mentoria,
partiendo de las necesidades del Héroe iNNpulsa. (Maximo 3 Héroes por Mentor, de
acuerdo con disponibilidad de tiempo del mentor mencionado en el formulario de
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postulacidn).

Formalizacidn: Corresponde a la firma del acuerdo de mentoria suscrita entre el
(Mentor y el Héroe iNNpulsa), dentro del cual se definiran los objetivos, tiempos,
hitos, resultados esperados, canales de comunicacién y reglas concertadas. Este
modelo debera ser enviado a INNPULSA COLOMBIA para su conocimiento.

Mentoria: Corresponde al desarrollo de la relacion Mentor y Héroe iNNpulsa segun
las condiciones definidas en el Acuerdo de Mentoria. El principal objetivo de esta
actividad es que el Mentor genere capacidades y contribuya al mejoramiento de las
habilidades del Héroe iNNpulsa, lo guie y aconseje en los temas de relevancia
identificados durante la sesién de acercamiento, mediante la transmision de su know-
how, conocimiento, experiencias aprendizajes, vivencias, y red de contactos. Durante

este proceso, el Héroe iNNpulsa es el Unico responsable de su propio desarrollo, del
interés y aprovechamiento de aprender de su Mentor.

La interrelacion se podra llevar a cabo a través de canales como reuniones
presenciales, virtuales, invitacidn a negociaciones, participacién en mesas de trabajo,
invitacidn a charlas dentro de los emprendimientos, empresas o las organizaciones de
fomento al desarrollo empresarial, referenciaciéon de lecturas, videos, referentes
nacionales e internacionales, o cualquier otro medio que consideren necesario de
comun acuerdo el Héroe iNNpulsa y el Mentor para cumplir con el objeto de la
mentoria.

La relacion de mentoria deberd ejecutarse en un periodo minimo de dos (2) y maximo
seis (6) meses, segln lo determinen el equipo Mentor — Héroe iNNpulsa. Durante este
periodo las partes deberdn reportar los avances del programa, en el formato y
frecuencia que para tal fin sea definido por iNNpulsa Colombia.

Fin de la Relacidn: Un mes antes de cumplir la fecha limite acordada durante la
formalizacion, Mentor y Héroe iNNpulsa deberan crear espacios de dialogo donde se
establezcan temas de interés que quieran reforzar durante el Ultimo periodo de la
Mentoria, principales aprendizajes del proceso, y oportunidades de mejora de cada
uno, aspectos que deberdn ser documentados y soportados.

NOTA UNO: La Mentoria puede finalizar antes de la fecha definida en el Acuerdo de
Mentoria, previa manifestacion por escrito (Correo o comunicacién escrita) de alguna o
ambas partes indicando la razén que llevé a tomar dicha decisién, dirigida a la
contraparte y a INNPULSA COLOMBIA.

INNPULSA COLOMBIA una vez sea notificado hara la reasignacién de Mentor o Héroe
iNNpulsa en un término no superior a 10 dias habiles a la fecha de notificacién
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NOTA DOS: La mentoria en general debe dar como resultado, el empoderamiento del
empresario, el emprendedor y el lider de la organizacién de fomento al desarrollo
empresarial orientandolos a la toma de decisiones en beneficio del negocio y el
fortalecimiento del tejido empresarial colombiano.

2.2.4 Etapa IV: Cierre y Retroalimentacion

Una vez concluidos los encuentros definidos, las partes (Mentor y Héroe iNNpulsa) deberan
valorar el nivel de satisfaccién del programa y mentoria, indicando: principales resultados,
aprendizajes y recomendaciones. Esta actividad se realizard en un formulario definido por
INNPULSA COLOMBIA.

2.3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Para participar en la presente invitacion, se debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

A. Contar con el perfil y superpoderes (Experiencia) definidos por cada categoria, y a partir
de su experiencia cumplir con la mision definida segun la siguiente Tabla No 1:

Tabla 1. Requisitos de participacion

Colombia

CATEGORIA PERFIL SUPER PODERES MISION
ACONSEJAR Y GUIAR a
Mads de 10 afios de | emprendedores,
Investigadores, docentes, experiencia y ?onocimiento emprgsarios y lideres de
) expertos sectoriales, en metf)ldologlas paTr’a la | organizaciones de
1. GESTION DE . . . . formulacién, evaluacion vy | fomento al desarrollo en
Ejecutivos y Directivos de . L, ,
PROYECTOS . ejecucion de  proyectos, | metodologias y
Entidades de Desarrollo . . , .
Empresarial capac.lc.iad anz?lltlca., érnpatla, estrateg|a§, para la
creatividad, disponibilidad de | presentacion y
tiempo e iniciativa. formulacion de
proyectos.
Mds de 10 afios de
experiencia profesional y | EMPODERAR, APOYAR,
empresarial,  pasion  por | ESTIMULAR Y RETAR a los
compartir sus habilidades en emprendedores,
campos como: empresarios, gerentes,
Empresarios e Modelos de negocio, | directivos vy lideres
2 ronrmsamewro | TP e
EMPRESARIAL . o . -, .
incubacién y aceleracién e |nnovacion Generacion de
de empresas e Técnicas de | conocimiento y
Negociaciodn, metodologias practicas
e Tecnologia para el desarrollo de sus
e Programacion, emprendimientos
Tecnologia entre otros),

conocimientos, logros 'y
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fracasos para ayudar a los
héroes a crecer y ser mas

exitosos.
. , . . GENERAR CAPACIDADES
Lideres del Lideres de Gobierno Nacional en las regiones y
Gobierno Nacional (Altos ue cuenten con mas de 10 -
. ol (Altos ) qu o€ 291 AcomMPANAR la
Consejeros, funcionarios, | afios de experiencia ., . .,
o . formulaciéon y ejecucion
Directivos, Docentes, | profesional, conocedores de de rovectos
3. LIDERES | Asesores, etc.). las dinamicas econdmicas empresariales proy e
NACIONALES y actores como: Docentes, | nacionales, comprometidos P . q
. . . permitan cerrar o]
asesores y Directivos de | con el crecimiento |
. . . disminuir las brechas de
entidades empresarial como eje del .
. . desarrollo social y
gubernamentales y de | desarrollo econdmico y social ..
B . ; econémico entre las
Camaras de Comercio de las regiones.

regiones del pais.

Mds de 10 afios de
experiencia y conocimiento | GUIAR y EMPODERAR a

en planes y aceleracién de | los emprendedores,

Empresarios, negocios, acceso y dinamica | empresarios, gerentes y

investigadores, de mercados nacionales e | directivos en el disefio e

inversionistas, internacionales. implementacion de

4, DINAMICA DE | consultores, docentes, estrategias de acceso a
MERCADOS expertos sectoriales, y | Expertos en Finanzas | nuevos y mas

directivos de entidades de | Corporativas, acceso a capital | sofisticados =~ mercados
fomento al desarrollo | de riesgo, Venture capital, | que permitan a los
empresarial. inversién, conocedores de los | productos y servicios
diferentes medios de | colombianos ser mas
inversién y financiacion para | competitivos.

empresarios.

Mds de 10 afios de
experiencias como lideres
y/o empresarios sociales que | INSPIRAR Y GENERAR
desafien y promuevan el | CAPACIDADES

progreso social del pais. empresariales en los
lideres de las empresas
Con capacidades de trabajar | sociales del pais.

. E E , .
:OCIALES M YNTORDE Emprendedores y Lideres | en los emprendedores | Generar Capacidades en
ECONOMIA SOLIDARIA sociales. diferentes z.aspectos como | comunidades sociales

valores, actitudes, valores, | como grupos
gestion de conflictos, | empresariales de

competencias, desempefio | artesanos, agricultores u
profesional, control de riesgo | otros

y la capacidad de trabajar en
equipo, el experto
promoverd que Empresas se
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consoliden e impulsar su
proyecto o que precisen
profundizar en una gestién
transformadora y
participativa

Referentes mundiales del

Maestros, guias, formadores | CCOSIStema, conmas de 15afios | popppaiiAr  NUEVAS

de mentores, expertos de experlenaa profe5|.o,nal y HABILIDADES en los
empresarial, y formacion en

6. MENTOR DE | nacionales e internacionales rogramas de mentoria. lideres mentores, y CONSTRUIR
MENTORES en temas de relevancia para prog N " | una cultura de colaboracion,
. expertos, motivadores, . .
el desarrollo del ecosistema . " conexion vy liderazgo entre
. retadores, con disposicion de
empresarial los actores del programa.

tiempo, buenos escuchadores e
inspiradores.

B. Diligenciar el Anexo No 1 Formulario de Postulacidn.

C. Diligenciar el Anexo No 2 Carta de compromiso.

D. Diligenciar el Anexo No 3 Declaracion de conflicto de interés y confidencialidad.
E. Incluir hoja de vida actualizada del postulante.

NOTA: Con la POSTULACION a la presente invitacién, EL POSTULANTE declara bajo la
gravedad de juramento, que toda la informacién aportada y contenida es veraz y
susceptible de comprobacion.

2.4. QUIENES NO PUEDEN SER POSTULANTES.

No podran ser postulantes personas juridicas, ni personas naturales que hayan contratado
con INNPULSA COLOMBIA ni su vocero y administrador FIDUCOLDEX S.A, cuyos contratos
hayan sido terminados anticipadamente por incumplimiento injustificado de las
obligaciones del contratista. Asi mismo, tampoco podrdn presentar postulaciones quienes
tengan controversias juridicas pendientes por definir con el citado patrimonio auténomo y
la fiduciaria.

2.5. CRONOGRAMA DE LA INVITACION

El desarrollo de esta invitacidn tendra lugar de conformidad con el siguiente cronograma,
el cual podra ser modificado por INNPULSA COLOMBIA sin restriccion, mediante adenda.
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ACTIVIDAD FECHAS UBICACION
Pagina web

Apertura de la - www.innpulsacolombia.com

Inr\,/itacién ASCQINIIC el Portal Web CEmprende
https://innpulsacolombia.com/cemprende/node/6
A través de correo electrénico

Desde el 26 de julio de | info@innpulsacolombia.com

2021 hasta el 29 de  (dirigido a INNPULSA

Formulacion de

Inquietudes . .o
9 julio de 2021 COLOMBIA indicando en el asunto: “Nombre
Apellido” / Inquietudes Super Mentores)
Publicacid F | ia. ' .,
Resp.uestas de 2 de agosto de 2021 ubllcaaon‘ www.innpulsacolombia.com, seccion
Inquietudes convocatorias.

www.innpulsacolombia.com
Portal Web CEmprende

Cierre de la | 16 de agosto de 2021

Invitacion hasta las 11:59:59 p.m 3 .
P https://innpulsacolombia.com/cemprende/node/6
Publicacion de Pagina web
Hasta el 23 de agosto & . .
mentores www.innpulsacolombia.com
. de 2021 . .
seleccionados Correo Electrdnico personalizado

2.6. FORMULACION DE INQUIETUDES

Las inquietudes o preguntas relacionadas con los presentes Términos de Invitacién que
surjan por parte de los interesados deberan ser presentadas mediante correo electrdnico
remitido a info@innpulsacolombia.com dirigido a INNPULSA COLOMBIA, indicando en el
asunto: “Nombre Apellido” / Inquietudes Super Mentores)

2.7. RESPUESTA DE INQUIETUDES

INNPULSA COLOMBIA publicara en su pagina web https://www.innpulsacolombia.com/ Portal
Web CEmprende https://innpulsacolombia.com/cemprende/node/6 las respuestas a las
inquietudes formuladas por los interesados en un documento titulado “Preguntas
frecuentes” en la fecha dispuesta en el numeral 2.5 Cronograma.

2.8. CIERRE DE LA INVITACION

De acuerdo con el modelo de operacién de la invitacién se recibirdn postulaciones en forma
permanente a partir de la fecha de apertura y hasta el 23 de agosto de 2021 a las 11:59:59
p.m.

Sin perjuicio de lo anterior INNPULSA COLOMBIA podra cerrar esta invitacion, informando
de manera anticipada a los interesados a través de su pagina web. En este caso se evaluaran
exclusivamente las postulaciones presentadas hasta la fecha de cierre que se establezca en
la citada publicacion.


http://www.innpulsacolombia.com/
https://innpulsacolombia.com/cemprende/node/6
mailto:info@innpulsacolombia.com
http://www.innpulsacolombia.com/
http://www.innpulsacolombia.com/
https://innpulsacolombia.com/cemprende/node/6
http://www.innpulsacolombia.com/
mailto:info@innpulsacolombia.com
https://www.innpulsacolombia.com/
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3. LUGAR Y PRESENTACION DE POSTULACIONES

Los anexos No 1, No 2 y No 3, diligenciados, junto a la hoja de vida del postulante deberan
ser adjuntados en formato pdf en el formulario de  postulacién
https://es.surveymonkey.com/r/78YM6DV

Cualquier informacién adicional que el postulante considere necesario presentar, debe
incluirla o adjuntarla a la postulacidn que envie de acuerdo con las fechas establecidas para
el cierre de postulacién.

La presentacion de la postulacion implica que el postulante acepta todas las condiciones y
obligaciones establecidas en los Términos de la presente invitacion.

Corresponde a todo Postulante efectuar los estudios y verificaciones que considere
necesarios para la formulacién de la postulacién, incluyendo sin limitarse, a los estudios
técnicos, contables, tributarios, entre otros; asumiendo todos los gastos, costos, impuestos
y riesgos que ello implique, que no seran reembolsados en ningun caso y bajo ningun
concepto.

4. RECHAZO DE POSTULACION
En los siguientes eventos las postulaciones no se evaluardn y seran rechazadas:

1. Cuando FIDUCOLDEX - INNPULSA COLOMBIA corrobore que la informacion
suministrada por el postulante en alguno de los documentos no es veraz.

2. Cuando el postulante no aporte los documentos exigidos en los presentes Términos
de invitacidn, salvo que se trate de aquellos que pueden requerirse. En este evento,
podra ser rechazada la postulacidon cuando habiendo sido requerido el postulante
para aclaraciones o presentacién de documentos faltantes por FIDUCOLDEX -
INNPULSA COLOMBIA, no los allegue en debida forma y en el término previsto por
éste.

3. Cuando el postulante haya tratado de intervenir, influenciar o informarse
indebidamente dentro del presente proceso, o cuando se presente la postulacién
por un medio diferente al previsto en este documento.

4. Cuando el postulante se halle incurso en alguna de las causales de conflicto de
intereses establecidas en el Codigo de Buen Gobierno de FIDUCOLDEX.

5. Si durante el andlisis de las postulaciones se encuentra que en ésta se incluyen
condiciones diferentes a las establecidas en los términos de esta Invitacion.

6. Las POSTULACIONES presentadas extemporaneamente serdn rechazadas y seran
notificadas al correo electrénico registrado en el formulario.

7. Enlos demas casos expresamente establecidos en esta invitacion.


https://es.surveymonkey.com/r/78YM6DV
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5. SOLICITUDES DE ACLARACION O COMPLEMENTACION Y SUBSANABILIDAD

De considerarlo necesario, INNPULSA COLOMBIA podra solicitar determinando un plazo
perentorio, aclaraciones o complementaciones respecto de cualquiera de los requisitos
exigidos, ya sea porque no encuentra claridad en algun tema o para subsanarla, sin que este
hecho implique la acreditacion de requisitos con documentos o certificados expedidos con
posterioridad a la fecha de cierre de la invitacidn.

En caso de que el interesado no presente la aclaracién o complementacién en el plazo
establecido, INNPULSA COLOMBIA podra descartar su postulacién.

6. RESTRICCIONES A LOS POSTULANTES

Antes de presentar su intencién, el interesado deberd verificar que no se encuentre incurso
dentro de las politicas de conflicto de intereses previstas en el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo de FIDUCOLDEX que se encuentra en la pagina de Internet
www.fiducoldex.com.co

6.1 COMPROMISOS DE LOS MENTORES

Mediante la participacion en el programa SUPER MENTORES DE INNPULSA COLOMBIA, los
Mentores seleccionados se comprometen a:

e Participar voluntariamente, sin retribucion econdmica y con compromiso en el
programa SUPER MENTORES DE INNPULSA COLOMBIA.

e Ayudar a emprendedores, empresarios y directivos de entidades de fomento, al
desarrollo empresarial, a través del aporte de su conocimiento, experiencia, vivencias
y red de contactos, para generar capacidades y contribuir al mejoramiento de sus
habilidades de acuerdo con sus necesidades puntales y relevantes para su crecimiento
empresarial.

e Contar con la disponibilidad de tiempo minima de tres (3) horas semanales, necesarias
para la ejecucién del programa de mentoria definido en el Acuerdo de Mentoria

suscrito con el Héroe iNNpulsa.

e Inspirar, escuchar y transmitir su know-how, experiencia, conocimiento, lecciones
aprendidas entre otros a los Héroes iNNpulsa.

e Apoyar al Héroe iNNpulsa en la definicién de las metas y tematicas a desarrollar
durante el programa de Mentoria.

e Lograr cambios positivos en los Héroes iNNpulsa, mediante el aprendizaje experiencial


http://www.fiducoldex.com.co/

2
FIDUCOLDEX NNpulsa

RUPO BANCOLDEX Colombia

partiendo de la reflexidn, el analisis y la auto observacioén.
e Contribuir al crecimiento y consolidacion del tejido empresarial colombiano.

e Documentar en los formatos indicados por INNPULSA COLOMBIA, las actividades
realizadas durante la ejecucién del programa.

e Hacer parte de SUPER MENTORES DE INNPULSA COLOMBIA.

e Dar a conocer a INNPULSA COLOMBIA cualquier situacién que pueda configurar un
conflicto de interés de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Buen Gobierno de
Fiducoldex, especialmente en los casos en que concurra en un mismo programa,
instrumento o convocatoria con su(s) Héroe(s) iNNpulsa, sin importar la calidad en que

lo hagan.

e En todo momento debera preservar el buen nombre e imagen institucional de
INNPULSA COLOMBIA.

NOTA: El Mentor sera evaluado por el Héroe iNNpulsa e INNPULSA COLOMBIA una vez
finalice el programa de mentoria y conforme a los compromisos definidos en el presente
numeral. Segun los resultados de dicha evaluacion el Mentor podra continuar o no siendo

parte de SUPER MENTORES DE INNPULSA COLOMBIA.

6.2 COMPROMISOS A CARGO DE LOS HEROES INNPULSA

e Participar voluntariamente y con compromiso en el programa SUPER MENTORES DE
INNPULSA COLOMBIA.

e Asistir cumplidamente a las sesiones de mentoria en las fechas y horarios convenidos
e Cumplir los compromisos asumidos en el plan de seguimiento

e Ser Unico responsable de su propio desarrollo y aprendizaje, y del aprovechamiento de
la oportunidad de hacer parte del programa.

e Identificar metas de trabajo concretas, y objetivos que espera alcanzar con la mentoria
partiendo de sus necesidades de crecimiento empresarial.

e Mostrar interés y disposicion para aprender de su Mentor.

e Recibir con asertividad las criticas constructivas y retos que sean propuestos por su
Mentor.
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e El héroe sera calificado por su mentor una vez finalice el programa de MENTORIA.

e Documentar en los formatos indicados por INNPULSA COLOMBIA, las actividades
realizadas durante la ejecucién del programa.

e Dar a conocer a INNPULSA COLOMBIA cualquier situacion que pueda configurar un
conflicto de interés de acuerdo con lo sefialado en el Cddigo de Buen Gobierno de
Fiducoldex, especialmente en los casos en que concurra en un mismo programa,
instrumento o convocatoria con su Mentor, sin importar la calidad en que lo hagan.

e En todo momento deberd preservar el buen nombre e imagen institucional de
INNPULSA COLOMBIA.

6.3 BENEFICIOS DEL PROGRAMA SUPER MENTORES DE INNPULSA COLOMBIA

e Crear una comunidad articulada de mentores para generar conexiones de valor entre
ellos.

e Los Mentores que participen en SUPER MENTORES, podran ser invitados a participar
como evaluadores de instrumentos y/o programas de INNPULSA COLOMBIA y como
speakers o asistentes en espacios de articulacién del ecosistema y espacios de
transformacion de mentalidad y cultura de los colombianos.

e Aportar para generar un mayor Impacto positivo los indices de productividad en las
empresas y emprendimientos participantes.

e Ampliar la red de contactos de valor tanto para los Mentores como para los Héroes
participantes.

e Mejorar el reconocimiento, la imagen y reputacién de los Mentores participantes.

e Facilitar el desarrollo de capital humano y el intercambio de cultura y valores entre los
participantes en el programa.

e Contribuir a la articulacién y desarrollo del tejido empresarial colombiano.

e Obtener certificacion de INNPULSA COLOMBIA como mentor de la SUPER MENTORES
DE INNPULSA COLOMBIA. Esta certificacion se otorgara a aquellos Mentores que
hayan finalizado satisfactoriamente cada ciclo de Mentoria.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidon y evaluacion se realizara en las siguientes fases:
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1. Los interesados realizardn su postulacion a través del diligenciamiento del
formulario de postulacion https://es.surveymonkey.com/r/78YM6DV y deberan
adjuntar el Anexo No. 2 Carta de compromiso, el Anexo No 3 Declaracién de
Conflicto de Interés y Confidencialidad y su hoja de vida actualizada segun la
categoria de Mentoria en la que le interesaria participar, en el tiempo establecido
en el CRONOGRAMA indicado en el numeral 2.5 de la presente invitacion.

2. El Comité Evaluador sera conformado por 4 asistentes: 1. Vicepresidente de
conexiones y experiencias, 2. Director (a) Ecosistemas, 3. Coordinador (a)
CEmprende, 4. Profesional Cemprende

3. INNPULSA COLOMBIA verificara la informacion ofrecida por los POSTULADOS vy el
comité evaluador revisara la postulacién de los potenciales mentores considerando
los siguientes criterios:

Criterio Puntaje Valor
La experiencia 1-5 55%
profesional y
conocimientos del
mentor le aportara valor
al empresario

Experiencia como mentor 1-5 15%
Motivaciones para ser 1-5 30 %
mentor

El mentor seleccionado debera contar con una calificacidn superior a 4.5

4. Los resultados seran informados mediante comunicacidn escrita y remitida a cada
uno de los POSTULADOS a través de los correos electrénicos diligenciados por ellos
en el Anexo 1 Formulario de Postulacion.

5. Adicionalmente INNPULSA COLOMBIA notificara los MENTORES seleccionados en la
pagina web de iNNpulsa Colombia.

8. EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD

Cuando los Mentores no cumplan con los requisitos establecidos en esta invitacidn, es
entendido que no adquieren ningun derecho e INNPULSA COLOMBIA no asume ninguna
responsabilidad.

9. EXCLUSION Y LIMITACION DE RESPONSABILIDAD
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INNPULSA COLOMBIA no serd responsable por ningln dafo causado a los posibles
Mentores durante la presentacion de su intencién y durante las mentorias, de igual forma
no serd responsable por un eventual dafio causado por los Mentores a los Héroes.

10. ADENDAS

INNPULSA COLOMBIA comunicara mediante adendas las aclaraciones y modificaciones que
encuentre conveniente hacer a esta invitacion.

Todas las adendas deberan ser tenidas en cuenta por los Postulantes al formular su
postulacidn y formaran parte de esta invitacion

11. RESERVA

INNPULSA COLOMBIA se reserva el derecho de cerrar anticipadamente la presente
invitacion y de rechazar cualquiera o todas las postulaciones que se presenten, si asi
conviene a sus intereses, sin necesidad de dar explicacién alguna a los mentores interesados
y sin indemnizar ningun tipo de perjuicio o asumir costo alguno que con tal cierre o rechazo
se pudiera generar a alguna de los Mentores que presentaron intencion.

12. VERACIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTRADA

El Mentor que presente postulacién esta obligado a responder por la veracidad de la
informacién entregada por él durante el proceso de seleccion. FIDUCOLDEX - INNPULSA,
de conformidad con el articulo 83 de la Constituciéon Politica, presume que toda la
informacién que el Mentor interesado presente para el desarrollo de esta invitaciéon es
veraz y corresponde a la realidad. No obstante, FIDUCOLDEX - INNPULSA se reserva el
derecho de verificar toda la informacién suministrada por el Mentor interesado.

13. NATURALEZA DE LA INVITACION

Este documento contiene exclusivamente una Invitacion a presentar postulacion a
INNPULSA COLOMBIA y en ninguln caso podra considerarse como una oferta o propuesta
de contrato formulada por INNPULSA COLOMBIA. INNPULSA COLOMBIA decidira si acepta
una intencidn, en todo caso, INNPULSA COLOMBIA no estara obligada a seleccionar a
ninguno de los mentores que presenten intenciones en virtud de estos términos de la
invitaciéon

14. ANEXOS

Anexo No 1 Formulario de Postulacién
Anexo No 2 Carta de compromiso
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Anexo No 3 Declaracién de conflicto de interés y confidencialidad

INNPULSA COLOMBIA
FIN DE LA INVITACION



